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所在地 業種(〒     　 -  　      )

E-mail

〔TEL〕
〔FAX〕

セミナー等の案内メール配信を
( 申込む・不要・申込済み )

受
講
者
名

※ご記入頂いた情報は、商工会議所からの各種連絡･情報確認のために利用するほか、セミナー参加者の統計･分析に利用することがあります。

消費税軽減税率対策窓口相談等事業

～ダイバーシティ経営で人材不足も解消～
多様な人材登用で会社を元気に！多様な人材登用で会社を元気に！

　１０月に消費税率が引き上げられ、多くの中小企業や小規模事業者においては経営環境や市
場の変化への柔軟な対応が求められています。また、急速な人口減少社会を迎え、労働力不足
が企業経営の課題の一つとなっているなか、女性、高齢者、障がい者、外国人といった多様な
人材が活躍できるダイバーシティの推進は組織活性化と企業間競争力の向上につながります。
　本セミナーでは、消費税軽減税率制度の導入と価格転嫁対策の概要をはじめ、人材育成をメ
インに「企業のホームドクター」として活躍する講師から「難しい・自社には関係ない」と思
われがちなダイバーシティ経営の事例の紹介と実践方策をわかりやすく説明いただきます。

※ダイバーシティとは…多様な人材を積極的に活用しようという考え方。性別などの違いに限
らず、年齢、性格、学歴、価値観などの多様性を受け入れ、広く人材を活用することで生産性
を高めようとするマネジメントのことをいう。企業がダイバーシティを重視する背景には、主
に有能な人材の発掘、斬新なアイディアの喚起、社会の多様なニーズへの対応といった狙いが
ある。

日　時 令和２年１月１７日（金）　１４：００～１６：００
サンプラザ天文館２Ｆホール（鹿児島市東千石町２-３０）会　場

問合せ・申込先

鹿児島商工会議所 企業支援部 経営支援一課
〒892－8588　鹿児島市東千石町1－38
ＴＥＬ：099－225－9533　ＦＡＸ：099－227－1977
E－mail：shien1@space.ocn.ne.jp

受講申込書（FAX：227－1977）

中小・小規模企業の
人手不足対策！！

①消費税軽減税率制度の導入と価格転嫁
　対策の概要
②ダイバーシティ経営の目的
　・そもそもの意味となぜ「女性登用」が真っ先に
　　取り上げられるのか

③多様な人材登用のメリット
　・中小企業でも使える！利用しない理由がない！

④事例紹介
　・事例を通して自社に取り入れる際のポイントと

　　注意点を解説

内　容

受講料
無　料

( ㈱ＬＭ＆Ｃ　代表取締役 ) 
社会保険労務士、産業カウンセラー、
ＤＣアドバイザー、
ファイナンシャルプランナー・
普及協会専門委員

中小企業特に社員数が５０人以下の中小企業がメインの
顧客先であり、人材の採用から決定に関する指導や会社理念
実現のために人事面から継続的・総合的な支援をするとと
もに、総合的な人事リスク、労務リスクの軽減と成果の出
る環境づくりなどのコンサルティングに従事。また、セミナ
ー講師としても活躍。

宮子　智子（みやこ　ともこ）氏

【講　師】

【プロフィール】

※下記申込書にご記入の上、FAXまたはメールにてお申込み下さい。
　インターネットからのお申し込みも受け付けております。鹿児島商工会議所　セミナー　検索
　お申込みを頂きましたら、電話またはメールにて受付のご連絡を致します。


