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　　令和7年　　月　　日

制度改正等の課題解決環境整備事業

早稲田大学法学部を卒業後、（株）毎日コミュニケーションズ（現:
（株）マイナビ）入社。九州支社 熊本営業所の責任者（営業所長）と
して「マネージャー賞金賞」、九州支社で２年連続の「社長賞」など
を受賞。2009年に東京に異動、営業課長に就任後は東京都（都
庁）の新卒採用支援にも携わる。
その後採用統括部 統括部長として社員研修、新卒採用、中途採用
業務に携わる。
その後人材開発支援部にて社員研修業務の責任者を担う。管理職
向けの研修講師にも従事。
現在は九州各地の商工会議所、行政組織、民間企業などでのセミ
ナー・研修講師として活躍中。 

（株）

梶 仁 氏

従業員のエンゲージメント（組織への愛着心）を高めるための「働き続けたい職場
の雰囲気づくり」「相談しやすい環境づくり」、さらに「Z世代」をはじめとする従業員が
辞めない会社づくりの方法について人材採用の経験豊富な講師が解説します。従業員が
長く働いてくれる組織づくりのコツを学んでみませんか。ぜひご参加ください。

令和7年 14:00～16:00

鹿児島市東千石町１番38号

オンラインミーティングツール「Zoom」を使用します。

鹿児島商工会議所ビル4階アイムホール 

無料 
中小・小規模事業者

●働き続けたい職場とは
●明るい雰囲気の職場づくり
●従業員が相談しやすい職場づくり
●従業員のエンゲージメント（組織への愛着心）を
　高めるには
●Ｚ世代の傾向を理解する　など

会場受講

オンライン受講

12月15日月

TEL 099-225-9533　FAX 099-227-1977　 E-mail: shien1@space.ocn.ne.jp
鹿児島商工会議所　経営支援１課

下記申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたはメールにてお申し込みください。
また、右記QRコードから当商工会議所ホームページへアクセスの上、「オンライン申込」にてお申込みください。

定員40名

定員50名

（会員･非会員問わず）

 「ずっと働き続けたい職場づくり」セミナー　受講申込書 

※本申込書にご記入いただきました個人情報につきましては、本セミナーの運営及び今後のセミナー等の情報提供のみに利用いたします。

日　時 

内　容

対　象

鹿児島商工会議所主　催

受講料

受講方法 

お問い合わせ先

所 在 地

企 業 名

（従業員数：　　　名）

E-mail

会場　・　オンライン

連 絡 先

受講者①
氏　　名

受講者①

ふりがな

受講者②
氏　　名

受講者②

事業内容

TEL　　　　―

FAX　　　　―

※オンラインを希望の方は、必ずメールアドレスをご記入ください。　前日までに「ZOOM」の招待URLを送付致します。

受講方法
※いずれかに〇をお願いします。

ふりがな

FAX▶099-227-1977

かじ　   ひとし

～従業員が辞めない組織をどう作るか～

「すつと働き続けたい
職場つくり」セミナー

講 師 紹 介

フォース
コミュニティ

※変更の可能性有り


